SREDNLIA KO A RRAC
‘\ \"\L r‘\ ua \n\\ unud l\’. :
21 400 Supetar

REDIINLIVA MDVATONA D $}\

AIPUT LKA HEVATIN Jf“f*ﬁ,i.j
- i *E:&

SRTUA \r\um .DI\H\. ‘SUFETAR !

Ulica kralja Petra Kresumira tV 2, 21400 Supetar

NTASAS 112 02724 0110 ‘ rﬁ”‘#}:@;
URBROJ: 2181-357-24-6

Shometar 2 preosinea 2024 sedine

Na temelju ¢lanka 107. stavka Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednijoj skoli
( Narodne novine broi 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
162/14, 7/17, 68/18, 98/19 64/20, 151/22, 155/23 1 156/23) i Pravilnika o postupku
zaposliavania te procijeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje Srednje $kole Brag,
Povierenstvo za procienu i vrednovanije kandidata za zaposljiavanje donosi:
ODLUKU
o nacinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natje¢aj

Za natiecaj objavlien dana 29. studenoga 2024. godine ha mreZnim stranicama i oglasnim
rlotama Srednja £kola Bra¢ i Zavoda za zaposljavanje za radno mjesto:

Nastavnik koji obavlja poslove nastavnika ekonomske grupe predmeta,
na puno, neodredeno radno vrijeme od 40 sati ukupnog tiednog radnog vremena

utvrduje se slijedeci nacin procjene odnosno testiranja kandidata

PISMENO TESTIRANJE

Podrudéja iz kojih ée se obaviti procjena, odnosno testiranje kandidata:

Ad.1.) Psiholosko testiranje kandidata




Ad.2)

1. PISANE POSLOVNE KOMUNIKACIJE U TURIZMU: udzbenik za 1. razred hotelijersko -
turisti¢kih $kola, Nada Eterovié, Olivera Jurkovi¢ - Maji¢, SK, Zagreb 2009.

2 ORGANIZACIJA POSLOVANJA U HOTELIJERSTVU | TURIZMU: udzbenik za 2. razred
hoteliiersko - turisti¢kih i ugostiteljsko - turistiCkih skola, Pani Bunja, SK, Zagreb 2009

3. MARKETING 3: udzbenik s dodatnim digitalnim sadrzajima u tre¢em razredu srednje
strukovne gkole za zanimanje ekonomist/ekonomistica, Jurica Pavi¢i¢, Ondina Cizmek

Vujnovié, Zoran Krupka, Goran Viasic, SK, Zagreb 2020.

4 ZAKON O ODGO.JU | OBRAZOVAN.IU U OSNOVNOJ | SREDN.JOJ SKOLI
( Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,5/12., 16/12., 86/12.,126/12,
94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23)

Ad.3.) USMENO- RAZGOVOR

Povjerenstvo ce u skladu sa élankom 15. Pravilnika obaviti i razgovor sa
kandidatima na kojemu ¢ée se procfenjivati motiviranost kandidata , znanfe o

poslu radnog mjesta, vjestine komuniciranja kandidata, samopouzdanje
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1.
Povjerenstvo za procjenu i testiranje kandidata za zaposliavanje ¢e najmanje pet dana priie
dana odredenog za procjenu odnosno testiranje, poziv za procjenu odnosno testiranje
objaviti na mreznoj stranici Srednje Skole Brac te ga elektroniCkim putem dostaviti svim
kandidatima koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosna

ispravama i ispunjavaju uvjete natjecaja.

M.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapoSljavanje




