Srednja $kola Brat
Kralja Petra KreSimira, IV, 2
21 400 Supetar
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SREDNJA SKOLA ,,BRAC” SUPETAR

Ulica kralja Petra KreSimira IV 2, 21400 Supelar
KLASA: 112-02/25-01/2

URBROJ: 2181-357-25-1
Supetar, 10.sije¢nja 2025. godine

Na temeliu €lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovaniu u osnovnoj i srednjoj $koli (,Narodne
novine” broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,5/12., 16/12., 86/12.,126/12, 94/13.,
152/14., 7/17., 68/18.,98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), ¢lanaka 6. 7. Pravilnika o
radu Srednje Skole Bral, te anaka 8. i 5. Pravilnika o postupku zapoiljavanja te procjeni i

vrednovanju kandidata za zaposljavanje, ravnateljica Srednje $kole Brat objavljuje:

NATIECAI
za zasnivanje radnog odnosa

1.STRUCNI SURADNIK koji obavlia poslove STRUCNOG SURADNIKA-KNJIZNICARA. SREDNIA
SICOLA BRAC, Supetar

1 izvrsiteli (m/Z) nepuno, neodredeno radno vriieme od 20 sati ukupnog tiednog radnog
vremena, uz uvjet probnog rada u trajanju od 3 mjeseca
Mjesto rada: Supetar, otok Brac

Na natjecaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/08.i69/17.)

Uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, kandidati moraju
ispuniti i posebne uvjete-u skladu sa ¢lankom 105. stavkom 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli(,Narodne novine” broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,90/11, 5/12,
16/12, 85/12 126/12 94/13 152/14 07/17 68/18 98/19 64/20 151/22 155/23 156/23 )
obrazovnog rada i uvjete prema Pravilniku o strucnoj spremi i pedagosko p5|holoskom
obrazovanju nastavnika u srednjem 3kolstvu (Narodne novine broj 1/96, 80/99) i Pravilnika o
uvjetima i nadinu stjecanja struénih zvanja u knjiznicarskoj struci NN (107/21).

Radni odnos u £koli ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
U Prijavi je potrebno navesti:
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- navesti radno mjesto za koje se prijavljuje
- navesti osobne podatke: ime i prezime, adresu, broj telefona/mobitela
- e-mail adresu ( putem koje ¢e biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene
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Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:

Zivotopis

diplomu, odnosno dokaz o odgovarajuéem stupniju obrazovanija

dokaz o driavljanstvu

uvjerenje nadleznog suda da nije pod istragom i da se protiv podnositelja prijave ne
vodi kazneni postupak glede zapieks za zasnivanje raunog odnosa iz Clanka 100,
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ne starije od 30 dana od dana
podnosenja prijave.

5. dokaz o ste¢enim pedagoskim kompetencijama za kandidate koji ih imaju

pwN

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovierenoj preslici.
Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duZan/na je sve navedene priloge
odnosno isprave dostaviti u rzvornlku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZnika
deln A v Talem e bt
sukladnc Zakontu c javiom b
75/09., 120/16.,57/22)
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, trebaju
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i uz prijavu priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja te svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno clanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), clanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
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clanku 9. Zakana o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i {lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 28/12, 84/21, 156/23), uz prijavu na natjeda] duinc su prilofiti i dokaze propisane
clankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelii.zov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200s
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0HBDR%202021.pdf
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Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoiljavanju u skladu s élankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj
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duine su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1.
Zlanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza

potrebnih ic ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumcnti/Nikola//popis%ZOdokaza%ZOza%ZOos

tvarivanje%ZOprava%ZOprednosti%ZOpri%20zapo%C5%A1|javanju-

%2OZakon%ZOO%20civi|nim%205(radaInicima%ZOiz%ZODR.pdf

Kandidat/kinja prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u

svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe javnog natjecaja
sukladno vazecim propisima o zastiti osobnih podataka

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

¥andidat/kinja koji/a je pravedobno dostavo/la potpunu prijavu 53 svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natjetaja duzan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema
odredbama Pravilnika o postupku zaposijavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje, poveznica http://ss-brac-supetar.skole.hr/zaposljavanje

~ Nacéin procjene odnosno testiranja kandidata te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata bit
¢e objavlieni na mreZnoj stranici Skole http://ss-brac-supetar.skole.hr/zaposliavanje
najkasnije do isteka roka za podnosenje prijava na natjeca;.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natjecaja obvezni

su pristupiti procjeni canosno lestiranju  prema cdredsama Provilnika o postupku
zaposljavanja

ﬂle:///C:/Users/Tajnistvo/DownIoads/Praw’lnik_o_postupku_zapos.’javanja_te_procjeni_ i_vre
dnovanju_kandidata_za_zaposﬁavanje%20{2).pdf Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno

testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Rok za podno3enje priiave na natjecaj je osam dana od dana objave natjetaja na mreznoj
stranici i oglasnoj plo&i Skole, te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za

zaposljavanje.
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Petra Kregimira IV, 2 21400 Supetar, otok Brac, s naznakom «za natjeCaj- naziv radnog mjesta
za koje se kandidat prijavljujen.

Kandidat/kinja prijavljen/na na natjecaj bit ce obavijeiten/na putem mrezne stranice Skolske
ustanove http://ss-brac-supetar.skole.hr/zaposljavanje najkasnije u roku od 15 dana od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kiniom. U sluaju da se na natjecai
prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, svi ée kandidati biti obavijedteni i prema ¢lanku 23. Pravilnika.
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