Srednja $kola Brat
Kralja Petra Kredimira, IV, 2
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SREDNJA SKOLA ,,BRAC" SUPETAR

Ulica kralja Petra Kresimira IV 2, 21400 Supetar
KLASA- 112-012/25-N1 /5

URBROJ: 2181-357-25-1

Supetar, 10. sije¢nja 2025. godine

Na temelju €élanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne
novine” broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,5/12., 16/12., 86/12.,126/12, 94/13.,
152/14., 7/17., 68/18.,98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), ¢&lanaka 6.1 7. Pravilnika o
rsdu Srednje 3kole Bral, te Slanaka 8. i 5. Pravilnika O postupku zapo3ljavanjs te procjeni |

vrednovanju kandidata za zaposljavanje, ravnateljica Srednje skole Braé objavljuje:

NATIECAI
za zasnivanje radnog odnosa

1.NASTAVNIK koji obavija poslove nastavnika strucno teorijskih sadriaja UGOSTITELISKE
GRUPE PREDMETA, SREDNJA SKOLA BRAC, Supetar

1 izvrsiteli (m/Z) nepuno. neodredeno radno vrijeme od 6 sati ukupnog tiednog radnog
vremena, uz uvjet probnog rada u trajanju od 2 mjeseca
Mijesto rada: Supetar, otok Brac

Na natjecaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/08.i69/17.)

Uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, kandidati moraju
ispuniti i posebne uvjete-u skladu sa ¢lankom 105. stavkom 2. Zakona o odgoju i cbrazovaniju
u osnovnoj i srednjoj Skoli(,Narodne novine” broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,151/22, 155/23, 156/23 )
poznavanje hrvatskog jezika i latini€nog pisma u mjeri koja omoguéava izvodenje odgojno-
obrazovnog rada i uvjete prema uvjete prema Pravilniku o struénoj spremi i pedagosko-
psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem kolstvu ( NN 1/96 | 80/99) i posebne uvjete
NN 112/04 od 13.08.2004.

Radni odnos u £koli ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.
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U Prijavi je potrebno navesti:

- navesti radno mjesto za koje se prijavijuje
mavest osobne podatke: ime | prezime, adresuy, broj telefana/maobite
- e-mail adresu ( putem koje ce biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene
odnosno testiranja)

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:

zZivotopis

diplomu, odnosno dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja

dokaz o drzavljanstvu

qu\,l\.llJL. NGUISLNOE suda da nije de istragom idasc 'p"Guv pudnu:nuju prijave ne
vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz clanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli ne starije od 30 dana od dana
podnosenja prijave.

5. dokaz o ste€enim pedagogkim kompetencijama za kandidate koji ih imaju

pwo e

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.
Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duzan/na je sve navedene priloge
odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici owereno; od strane javnog biljeZnika
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo3ljavanju prema posebnom zakonu, trebaju
se u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo i uz prijavu priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natje€aja te svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno &lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,98/19,
84/21, 156/23), €lanku 48. f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92, 77/32, 27/93, 58/93, 2/°4, 7G/24, 108/95, 103/9G, 82/01, 103/03 i 148/13, 58/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te Uanku 48. Zakona o civiinim stradainicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), duine su u prijavi na javni natjelaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoSijavanju u skladu s Uankom 102. Zakena o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj duine su priloziti i dokaze propisane
Hankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima
njihovih obitelji

Poveznica na interneisku stranicu Ministarsiva hrvaiskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200s
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf
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Osobe koje ostvaruju pravo predoosti pri zapodijavanju u skladu s Clankom 43, 7akona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natjeca)
duine su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1.
Hanka 49, Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednasti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis?%20dokaza%20za%2005
t\farivanje‘?-bzoprava%ZOprednosli%ZOpri%202apo%C5%Alljavanju-
9,20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%200DR. pdf

Kandidat/kinia prilavom na natietai daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe javnog natjecaja
sukladno vazecim propisima o zastiti osobnih podataka
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Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavo/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natjecaja duZan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema
odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposgijavanje, poveznica http://ss-brac-supetar.skole.hr/zaposljavanje

Naéin procjene odnosno testiranja kandidata te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata bit
Ce objavijeni na mreinoj stranici  Skoie http://ss-brac-supetar.skole.hr/zaposljavanje
najkasnije do isteka roka za podnosenje prijava na natjecaj.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natjecaja obvezni
si pristuniti  nrocjeni odnosnn  testiranju prema odredhamn  Pravilnika 0 postupkn
zaposljovanja

file:///C:/Users/Tajnis tvo/Downloads/Pravilnik_o_postupku_zaposljavanja_te_procjeni_i_vre
dnovanju_kandidata_za_zaposljavanje%20(2).pdf Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno
testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Rok za podno¥enie prijave na natje¢aj je osam dana od dana objave natje¢aja na mreinoj
stranici i oglasnoj ploti Skole, te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

Prijave na natjcdaj dostavijaju se neposredno il po3tom na adresu Srednja Skola Bral, Kralja
Petra Kredimira IV, 2 21400 Supetar, otok Brag, s naznakom «za natjecaj- naziv radnog mjesta
7a koje se kandidat prijavijuje».

Kandidat/kinja prijavljen/na na natjetaj bit ¢e obavijeiten/na putem mreine stranice kolske
ustanove http://ss-brac-supetar.skole.hr/zaposljavanje najkasnije u roku od 15 dana od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom. U slucaju da se na natjecaj
prijave kandidati/kinje koji se puzivaju na pravo prednosti pii caposijavanju prema posebnom
zakonu, svi ¢e kandidati biti obavijesteni i prema ¢lanku 23, Pravilnika.
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