
REPUBLIKA HRVATSKA

SREDNJA Srou,,BRAC" sueETAR

Ulica kralja Petra Kreiimira lV 2, 2L400 Supetar
KLASA: 1,12-02/ 25-OL/ 3

U RBROJ : 2LBL-357 -25-14

Supetar, 11. veljade 2025. godine

Nastavnik koji obavlja poslove nastavnika sociologije,

na nepuno, neodredeno radno vrijeme od 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena

Procjena odnosno testiranje kandidata 6e se odrZati dana 18. veljade 2025. godine sa
po6etkom u 7:30 sati u Srednjoj Skoli Bra6, Kralja Petra Kreiimira lV, 2 21 4OO
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Na temelju dlanka 13. i 14. Pravilnika o postupku zapoiljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zapoSljavanje, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zapo5ljavanje upucuje kandidatima

NOV:POZ:V NA PROCJENU,ODNOSNO TESTIRANJE

〔)Vinl pOZiVOrn pOZiVaju Se na prOCienu,OdnOSnO teStiranie SVi kandidati kOli Su

dostavi:i pravodobnu i potpunu prijavu sa svirn pri:ozirna,OdnOsnO ispravanla,

naVeden:m u natieこalu te ispuniaValu uViete natieこ aia kOlij0 0biaV:jen na mretthim
Stranicalmla i og:asninn p:0こ almla HIvatskOg zavOda za zapOこ :javanie i SredⅢ ie SkOle
Braこ dana 10.sijeこnia 2025:godine za radnO FnjeStO:

１
・

，
』

J.M.
M.M.C.



|     
‐

                                 _    |       
‐

ODLUKЧ i、、_ヽ

o naeinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjedaj

utvrduje se slijede6i na6in procjene odnosno testiranja kandidata

PiSMENO TEST:RANJE

PodruEja iz kojih ce se obaviti procjena, odnosno testiranje kandidata:

Ad.l .) PsiholoSko testi ranje kandi data

4d.2.)

1. Zakon o odgoiu i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj
87108.,96/09., 92110., 105/10., 90111.,5112., 16112., 96112.,126112, 94113., 152114.,
7 t17 .,68/1g.,gg/19, 64t20, 151122, 155t23 i 156t23)

2. IldZbenik za 3. razred gimnazije, autori: Dergi6, ei6ek, 5oA Skolska knjiga,
izdanje 2020.god.

4d.3.) υSMENO‐ RAZGOVOR

Povjerenstvo ce u skladu sa dlankom 15. Pravilnika obaviti i razgovor sa
kandidatima na kojemu ce se procjenjivati motiviranost kandidata , znanje o
poslu radnog mjesta, ujeitine komuniciranja kandidata, samopouzdanje
k a n d i d ata, ozh i lj n o st ka n di d ata, d o d atn a z n a nj a ka n di d ata.

Nakon zavrSene procjene odnosno testiranja, ravnateljica 6e pozvati tri najbolje rangirana
kandidata prema broju bodova na razgovor. 
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PO可 0「6nlStヤ 0 21 110qen口 iteStiratte kandidata 2alム |■ 111aV‐a‐¨ Ce n司

“

attё lltlidaha‐ pllijlo

dana10d“

“

nOo′alll10cienu“nOShO teSti■liei pbZiVI12aゃ FO可ёnしOdnOSnO teStiFIlle
ObiaVitlna mlё 芝lnOi StFaniCi SFedqeも lkOlё Braこ tё ga ёleКtrOniёl:lp雌em dOStaVitilSVim
kandidati“ a kqi‐ |●u praVOdObnO dOStaVilや Otpunu pttaVu Sa SVim pF‖ ozimalodnosn0
ispravama il,plliavajl lャ iete‐ nalecaia.

ilt.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja

Fttedげedρk ροりo´o●s″aza ρ́οりeηυ′、/´edゎοソa″oたoησ′σara za zaροζ〃aソa″0

解:轟貌亀麦｀     イ`:      こヽj


