
REPUBLIKA HRVATSKA

SREDNJA Srom,,BRAC" sUPETAR

Ulica kralja Petra Kreiimira lV 2,2L4OO Supetar

KLASA: Lt2-o2125-OLl2

U RB ROJ : 2L81-357 -25-14

Supetar, 1-1. veljade 2025. godine
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na nepuno, neodredeno radno vrijeme od 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena

Procjena odnosno testiranje kandidata ce se odrZati dana 18. velja6e 2025. godine sa
podetkom u 7:30 sati u Srednjoj Skoli Bra6, Kralja Petra Kre5imira lV, 2 21 400
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SREDNJA SKOLA BRAC

Kralia POtra KlreSimira」 v,2
21 40101Supetar

Na temelju dlanka L3.i L4. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni ivrednovanju
kandidata zazapoSljavanje, Povjerenstvo za procjenu ivrednovanje kandidataza
zapo5ljavanje upu6uje kandidatima

NOVI POZIV NA PROCJENU,ODNOSNO TESTIRANJE

Ovim pozivom pozivaju se na procjenu, odnosno testiranje svi kandidati koji su
dostavili pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama,
navedenim u natjedaju te ispunjavaju uviete natjedaja kojije objavljen na mreZnim
stranicama i oglasnim plo6ama Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje i Srednje Skole
Brad dana 10. sije6nja 2025. godine za radno mjesto:



ODLUKU

o na6inu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjeEaj

utvrduje se slijedeci nadin procjene odnosno testiranja kandidata

PISMENO TEST:RANJE

PodruCja iz kojih ce se obaviti procjena, odnosno testiranje kandidata:

Ad.1 .) Psiholoiko testiranje kandidata

Ad.2.)

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj
87/08., 86/09., 92110., 105/10., 90111.,5112., 16112., 86112.,126112, 94113., 152114.,

7117 .,68/18.,98/1 9, 64120, 151t22, 155123 i 156t23)
2. Zakon o knjiZnicama i knji2ni6noj djelatnosti (Narodne novine 17/19., 98/19,

114/22.,36/24.)

4d.3.) υSlM.EⅣ O‐ RAZGOyOR

Poujerenstvo ce u skladu sa dlankom 15. Pravilnika obaviti i razgovor sa
kandidatima na kojemu ce se procjenjivati motiviranost kandidata, znanje o
poslu radnog mjesta, ujeitine komuniciranja kandidata, samopouzdanje
kan d i d ata, ozbi lj n o st ka n d i d ata, d o d atn a z n a nj a ka n d i d ata.

kandid
zavr5ene procje
ata prema broju

ne odnosno testiranja,
bodova na razgovor.

lS,vi kandidati su sa odgova ralucull
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Povjerenstvo za procjenu i testiranje kandidatl'=a =rposljavanje ce najmanje pet dana prije
dana odredenog za procjenu odnosno testiranje, poziv za procjenu odnosno testiranje
objaviti na mreZnoj stranici Srednje Skole Brac te ga elektronickim putem dostaviti svim
kandidatima koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno
ispravama i ispunjavaju uvjete natjedaja.

ilt.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja

Predsjednik povjerenstva za procjenu ivrednovanje kandidata za zapoSljavanje
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